Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Jastrzgbiu-Zdroju

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011

za rok 2011

Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu
Lp. Cel Nazwa Planowana warto§é Osiggnieta Najwazniejsze Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
do osiggnigcia na warto$¢ na koniec planowane zadania
koniec roku, ktérego roku, ktérego shuzace realizacji celu
dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.Prezes Sadu Rejonowego przeprowadza narady z
Zwigkszenie - wskaznik opanowania wptywu 100,36% 105,66% Przewodniczacymi Wydzialéw oraz Kierownikami
sprawnosci (odniesienie liczby spraw sekretariatow celem omoéwienia realizacji
postepowan zatatwionych przez sady do liczby wykonywania miernikoéw. Raz w miesigcu
sadowych oraz spraw wplywajacych) sporzadzane sa wydruki spraw z programu Currenda
stopniowe w poszczegdlnych referatach sedziow, aby
ograniczenie sprawowac biezacy nadzér nad ewentualng
poziomu bezczynno$cia w sprawach. W przypadku
zaleglosci stwierdzenia nadmiernej przewlekto$ci Prezes
sadowych 1. Péiroczna ocena | wydaje zarzadzenia do niezwlocznego podjecia
wykonania czynnosci.
- odsetek spraw rozpatrywanych przez 5,76% 7,65% planowanych
sad, w ktorych czas trwania miernikow 2 Kierownicy sekretariatéw czuwajg nad biezacym
postepowania przekracza 12 miesiecy okreslajacych podejmowaniem decyzji w sprawie usuniecia
(odniesienie liczby spraw, w ktérych stopien realizacji ewentualnych zaleglosci powstatych w wydziatach.
czas trwania postgpowania sadowego celu
od dnia pierwszej rejestracji w sadzie I 3. Szkolenie kadry orzeczniczej, udzial w
instancji do uprawomocnienia sie szkoleniach, konferencjach i naradach, zwlaszcza
wyroku I instancji przekracza 12 2.Szkolenie kadry | organizowanych przez KSzSiP.
miesiecy do liczby spraw orzeczniczej i 4. W celu usuniecia zalegloéci w Wydziale
uprawomocnionych w I instancji) urzedniczej Cywilnym polegajacym na wysytaniu korespondencji
dla stron w sprawach z repertorium ,, Co” i N¢”
2,92 (m-ca) 2,42 (m-ca) przesunigto 3 etaty urzednicze do tego Wydziatu.
3. Zapewnienie Zarzadzeniem Prezesa dodatkowo skierowano po
warunkow jednej osobie z kazdego Wydziatu do pracy w
- éredni czas trwania postgpowania w Mnm_wﬂmNmo&.ﬂ%or i Wydziale Cywilnym przez okres 5 miesiecy.
sprawach cywilnych i karnych (z eehmicznych | oo -
wylaczeniem spraw funkcjonowania m Wyposazenie Ede_m.*oé. W nowoczesny mwﬁﬂ.
wieczystoksiegowych i rejestrowych) sadu informatyczny, urzadzenia %65?5—8&:@ drukarki
(w miesiacach) do wydruku oktadek, a E_AN.Q N.mwzﬁ w._%moé
archiwizacyjnych co utatwia i przyspiesza proces
4. Nadzor i kontrola | zszywania akt.
wewnetrzna
6. Uruchomienie Punktu Obstugi Interesanta , ktry




0. UTUCIIVIIIEHIC FUllkiu LWOstugl HILCICsallld , KoLy
znacznie odcigza sekretariaty od udzielania
informacji telefonicznych stronom, a takze
zainstalowanie automatycznej centrali telefoniczne;j.

Usprawnienie
pracy jednostek
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci
oraz utatwienie
obywatelom
dostepu do sadow

Liczba ksigg wieczystych zapisanych
w Centralnej Bazie Danych w okresie
sprawozdawczym

3500

786

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2011

Czas trwania postepowania przekraczajacy 12 miesigcy wynidst 7,65 (warto$¢ miernika przewidzianego na 2011 - 5,76). Wzrost tego miernika spowodowany

zostat tym, ze faktyczne zatrudnienie w grupie sedziow w IV kwartale 2011 wynosito — 16 sedziéw, a orzekato po odjeciu nieobecnosci 13,44.

W zwigzku z powyzszym pomimo znacznego obcigzenia pracg sedzidw Sad nie jest w stanie zmniejszy¢ tego wskaznika. Podkresli¢ pragne, ze

przewidywana ilo$¢ zatatwionych spraw na sedziego tut. Sadu wynosi w 2011 roku — 982, a zatatwiono w 2011 - 1559 spraw na sedziego.

Pomimo tak :336: brakow kadrowych w grupie orzeczniczej, ktore trwaja co najmniej od 2008 roku, nadmieni¢ pragne, ze w IV kwartale 2011 roku nie

zostato zasgdzone zadne odszkodowanie z tytutu naruszenia prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwloki.

Zostaty wdrozone zalecenia Prezesa Sadu Okregowego zwigzane z przesunieciem pracownikow pionu urzedniczego do Wydziatu

dotyczace poprawy sytuacji w tej kwestii nalezy poczekac.
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