Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Jastrze¢biu-Zdroju za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta
wartos¢ do wartos¢ na
Lp. Cel N QMMWWMMM_W WcM“MMMM“nF Najwazniejsze Ew:imﬁ-a zadania shuzace Najwazniejsze ww&@mo zadania sluzgce
azwa realizacji celu realizacji celu
roku, dotyczy
ktorego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6
1. Promocja oraz wsparcie procesu | 1. Zapewnienie funkcjonowania punktu
wdrazania alternatywnych metod mediacyjnego w Sadzie
Odsetek spraw rozwigzywania sporéw (ADR). . Popularyzacja wiedzy o mediacjach
skierowanych 2. Upowszechnianie wyrokéw i decyzji i alternatywnych metodach
do mediacji w Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka rozwigzywania sporow.
stosunku do w sprawach przeciwko Polsce zwigzanych . Upowszechnianie informagji 0
Zwigkszenie wszystkich z funkcjonowaniem wymiaru mozliwosci korzystania z nieodplatnej
stopnia spraw sprawiedliwosci i standardéw dotyczacych pomocy prawne;.
realizacji praw | wplywajacych orzecznictwa Trybunahu. . Monitorowanie i analiza
obywatelskich do sadow, w 1,3 1,2 3. Ulatwienie dostepu  do nicodplatne;j wykorzystania $rodkéw z Funduszu
przez system ktérych pomocy prawnej, Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
1. | wymiaru mediacja moze 4. Ulatwianie dostepu do ushug Postpenitencjarne;.
sprawiedliwosci. | by¢ wykonywanych przez zawody wspierajace
zastosowana wymiar sprawiedliwosci (doradcy
restrukturyzacyjni, ttumacze przysiegli).
5. Zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2017

Plan dziatalnosci jest kluczowym dokumentem w sprawowaniu kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym w Jastrzebiu-Zdroju. Jako najwazniejsze cele
do realizacji w 2017 roku przyjeto:
> zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwo$ci. Miernikiem okreslajgcym stopien realizacji celu byt:
v Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadoéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana-
planowana warto$¢ miernika zostata ustalona na poziomie 1,3 %, wskaznik wykonano na poziomie 1,2 %, czyli nie zostal osiggniety.
» poprawe sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwos$ci, a miernikami okreslajacymi stopiefi realizacji celu byly:
v' $redni czas trwania (dotychczas sprawno$¢) postepowan sadowych wedlug gléwnych kategorii spraw w I instancji ( w miesigcach) — planowana warto$é
miernika zostata ustalona na 5,3 , wskaznik wykonano na poziomie 5,8, czyli nie zostat osiagniety,
v’ liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego- planowana wartos¢ miernika zostala ustalona na poziomie 0,33 i zostala osiggnieta.
» Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu, miernikiem okreslajacym stopien realizacji celu byt:
v' Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem)- planowana warto$¢ miernika zostata ustalona na poziomie 100,1 i nie zostala osiagnicta albowiem
wyniosta 99,6.
Analizujac sytuacje¢ ogdlng oraz problemy wystepujace w Sadzie Rejonowym w J. astrzgbiu-Zdroju, wskazac nalezy, ze przyczynami nicopanowania wplywu
1 wzrostu wskaznikow sa:
utrzymujgce si¢ braki kadrowe, zaré6wno w odniesieniu do kadry sedziowskiej, jak i urzednicze;j,
systematyczny wzrost wplywu spraw,
niedobory w zakresie liczby referendarzy sadowych i asystentéw sedziéw,
niewystarczajgca obsada urzednicza, przy uwzglednieniu, Ze pracownicy korzystaja z dlugotrwalych zwolnien lekarskich oraz urlopéw rodzicielskich, co
powoduje koniecznos¢ zawierania uméw na zastgpstwo oraz przyuczania nowo zatrudnionych pracownikéw do wykonywania zadan. Taka sytuacja
dezorganizuje pracg i wplywa negatywnie na realizacje zarzadzeh i wykonywanie czynnosci w poszczegllnych sprawach powodujgec tym samym
powstawanie przewlektosci postgpowan sgdowych,
nieudane proby kierowania spraw do mediacji, gdyz obserwuje sie brak zainteresowania stron i uczestnikéw postepowania polubownym zakonczeniem
sporu w drodze mediacji,
» mankamenty w zakresie regulacji prawnych dotyczacych postepowania sadowego.
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(podpis Prezesa Sadu)

Jastrze¢bie-Zdréj, dnia 16 marca 2017 r.
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